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Faire	  évoluer	  son	  cours	  	  

Exemple(s)	  de	  mise	  en	  situation	  :	  	  
Les	  enseignants	  d’une	  même	  spécialité	  se	  plaignent	  de	  plus	  en	  plus	  souvent	  du	  manque	  de	  
motivation	  des	  étudiants	  malgré	  la	  mise	  en	  place	  de	  cours	  hybrides.	  Le	  responsable	  de	  cette	  
spécialité	   souhaite	   faire	   varier	   les	  modalités	   des	   différents	   enseignements	   pour	   rendre	   la	  
formation	  plus	  attractive	  et	  plus	  motivante.	  	  

Il	  va	  donc	  utiliser	  l’outil	  CARENN	  pour	  avoir	  un	  panorama	  complet	  de	  la	  formation	  et	  voir	  s’il	  
est	  possible	  de	  varier	  les	  types	  d’enseignement	  d’un	  cours	  à	  l’autre.	  

Préconisation(s)	  :	  
Ex	  taille	  du	  groupe,	  durée,	  lieu,	  préparation	  préalable,	  …	  

Cet	  enseignant	  responsable	  de	  formation	  prévoit	  de	  présenter	  ce	  panorama	  de	  la	  formation	  
aux	   autres	   enseignants	   de	   la	   spécialité	   afin	   de	   les	   sensibiliser.	   Il	   peut	   aussi	   constituer	   un	  
groupe	  de	  travail	  pour	  développer	  des	  stratégies	  d’amélioration	  de	  la	  formation.	  

Il	  peut	  suivre	  les	  étapes	  suivantes	  :	  	  

! test	   de	   tous	   les	   cours	   de	   la	   formation	   sur	   CARENN	   pour	   obtenir	   un	   panorama	  
complet	  ;	  

! discussion	  autour	  des	  résultats	  avec	  les	  autres	  enseignants	  ;	  
! propositions	  de	  modification	  des	   cours	   afin	  d’obtenir	  une	   formation	  aux	  modalités	  

plus	  variées	  ;	  
! test	  des	  nouvelles	  propositions	  sur	  CARENN	  ;	  
! modification	  des	  cours	  en	  conséquence	  et	  étude	  de	  l’évolution	  de	  la	  motivation	  des	  

étudiants.	  
	  

	  

	   	  


